Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva

Avv. Giuseppe Falcomata
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PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita contabile
(Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)
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PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica
(Art.49 del T.U. 18/8/2000, n.267)
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Il sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio

il 25.09.2015 e vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.
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1l sottoscritto Segretario Generale, vista l'attestazione del messo comunale, certifica che la dehberazmne d|
cui sopra & stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il 25.09.2015 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
dal 25.09.2015 al 10.10.2015, ai sensi dell’art. 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.

Reggio Calabria, | 25.09.2015

Reggio Calabria, li 25.09.2015

I Segretario/fGengtale

La presente deliberazione, in pubblicazione dal 25.09.2015, & divenuta esecutiva perfeffetto dell’a 134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unaninfi, immediatamente

eseguibile.
1l Sengtario %n%ele

"""""""""""""""""""""""""""""""""" [ 7

Vv

Reggio Calabria, li 25.09.2015

CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 148 DEL 21 SETTEMBRE 2015

OGGETTO: FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 20152017 - VARIAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA - MODIFICA

L'anno duemilaquindici il giorno ventuno del mese di settembre, alle ore 15,00, in
Reggio Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per
trattare vari argomenti, compreso quello di cui all'oggetto.

Presiede I'Avv. Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.

NOM NOM PRESENTE AS TE
FALCOMATA’ GIUSEPPE - SINDACO SI
ANGHELONE SAVERIO - VICE SINDACO SI
NERI ARMANDO Sl
NETO MATTIA FORTUNATA SI
ZIMBALATTI ANTONINO Sl
NARDI ROSANNA MARIA PATRIZIA SI
MARINO GIUSEPPE SI )

MARCIANO’ ANGELA SI
QUATTRONE AGATA SI
MURACA GIOVANNI SI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Antonia Acquaviva, incaricato della
redazione del verbale.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione
della seduta, il Sindaco dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere ¢ deliberare

sull'oggetto sopra indicato.




Ctg. D1 ¢ n. 5 Crg. C) alle quali aggiungere, nelle due annualitd successive, una ulleriore unita Ctg. Bl da destinare all’ufficio di

LA GIUNTA COMUNALE . .
" Gabinetto del Sindaco:

PREMESSO CHE: - di approvare la moditica della “Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2015 - 201 7" per come risulta dat prospetic
la Giunta Comunale con atto n. 139 del 18.8.2015 ha deliberato il fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017 ¢ la variazione che segue:
delia dotazione organica prevedendo, tra [altro. con riferimento alla dotazione dell’ufficio di Gabinewto del Sindaco. Iassunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’ex art. 90 del Dlgs n. 267/2000, din. 10 unitd di personale (n.1 Cig. D3, n. 5 Ctg. Cen. 4 Crg. BT dicui
1. 3 part-time al 50%); Anno 2015

Aunno 2016 Anno 2017

il Dirigente del Settore “Programmazione Lcvonomica e Finanziaria™ ha espresso parere di regolarita contabile sulla citata deliberazione
evidenziando la ncecessita di otlenere il parere favorevole def Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 19 della Legge 44872001, Assunzione di n. 2 Dirigenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 110
"autorizzazione alla spesa a seguito dell’approvazione del bilancio 2015 da parte del Consiglio Comunale, nonché, il nulla osta della TUEL comma 1:

Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti locali ai sensi del combinato disposte dell’art. 241, comma 1 ¢ dell’art. 243 bis,

comma & lett. D del TUEL: | Assunzione di n. 7 unita a tempo determinato ex art, 90 TUEL: n. 1

. . . - . . Ctg. D3; n. 1 Ctg. D15 0. 5Ctg. C;
il Collegio dei Revisori, con nota prot. n. 119348 del 20.08.2015. ai sensi deil’art. 19 comma 8 legge 448/2001, ha espresso parere

favorevole all"assunzione a tempo determinato ed indeterminato delle unita di personale indicate nella sopra citata deliberazione: Reinternalizzazione di n. | unité di personale proveniente dalla Leonia spa

di categoria giuridica B1

l'urn over

Assunzione di n. I unita a Lo
nei limiti di legge

tempo determinato ex art. 90
Reinternalizzazione di n. 4 unita di personalc provenicnte dalla TUEL Ctg. B1
Multiservizi RC S.p.a (di cui n. 2 categoria giuridica A e n. 2 unita di
categoria giuridica C)

con delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 03.09.2015 ¢ stato approvato il “Bilancio annuale di previsione anno 20135, relazione
previsionale e programmatica e schema di bilancio pluriennale triennic 201572017

PRESO ATTO della nota prot. n. 130230 del 16.09.2015 con la quale il Sindaco sulla basc di successive valutazioni di tipo organizzativo ha
chiesto una modifica della citata delibera prevedendo che dette assunzioni siano limitate, per I"annualita 2015, esclusivamente a n. 7 unita

{n.1 Ctg. D3. n.1 Ctg. D1 e n. 5 Ctg. C) alle quali aggiungere, nelle due annualita successive, una ulteriore unita Ctg. B1. Assunzione di n. 104 unita di personale LSU/LPU con contratto a tempo

- . o . R ! . determinato per il periodo 16.10.2015/31.12.2015.
VERIFICATO che la modifica richiesta comporta una riduzione complessiva della spesa da destinare all’assunzione di persenale a tempo

determinato ai sensi dell’ex art. 90 del Dlgs n. 267/2000 come di seguito riportato: Assunzione di n. 1 unith di personale comandato, gi in servizio presso

I'Ente

DELIBERA DI G.C. N. 139 DKL MODIFICA
18.8.2015

- di dare atto che la spesa annuale lorda derivante dalla modifica della delibera di Giunta Comunale n, 139 del 18.8.2015 per I’assunzione
delle unitd di personale ex art. 90 TUEL ¢ imputata sul bilancio annuale ¢ pluriennale 2015/2017 agli interventi | ¢ 7, come segue:

Annualita 2015 (10 unita)

Annualiti 2015 (7 unita)
(01/10/2015 al 31/12/2015)

(01/10/2015 al 31/12/2015)
sorte capitale €47.712.26 sorte capitale €41.257,69 Annualita 2015 (7 unita) Annualita 2016 (8 unita) Annualita 2017 (8 unita)
oneri riflessi €14.02873 oneri riflessi €12.058,98 (01/10/2015 al 31/12/2015)
IRAP €3917.15 IRAP €3.396,33
TOTALE €65.658,14 TOTALE €56.713,00 sorte capitale €41.257.69 sorte capitale € 185.138,43 sorte capitale € 18513843
oneri riflessi €12.05898 oneri riflessi €34.251,98 oneri riflessi €54.251,98
Annualita 2016 (10 unit) Annualita 2016 (8 unit) [RAP €3.396.33 IRAP €15.225.29 [RAP €15.22529
TOTALE €56.713,00 TOTALE € 254.615,35 TOTALE €254.615,35
sorte capitale € 190.849.06 sorte capitale € 18513843
oneri rifless! €56.114,99 oneri riflessi €34.251,98
IRAP €15.668 36 IRAP €15.225.29
TOTALE €262.632,61 TOTALE €254.615,35 .
- di stabilire che si procederd, come per legge. ad una verifica ed eventuale modificazione della programmazione triennale del fabbisogne

de! personale con cadenza almeno annuale, essendo la stessa una programmazione a medio termine e suscettibile di modificazioni per

Annualith 2017 (8 unita e R . E N o E : - .
( ) nuove valutazioni da parte dell’ Amministrazione o per le disposizioni normative vigenti nel tempo:

Annualita 2017 (10 unita)

- di trasmettere copia della presente deliberazione alla Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti locali per 'acquisizione del

sorte capitale € 190.849,06
parere ai sensi dell’art. 243 del TUEL;

sorte capitale € 18513843

oneri riflessi €56.114,99 oneri riflessi €54.251.98
;’;‘ifif €262, 53]2’?6(;68‘)6 [T};/::LE €254.€6;;,§§J'29 - di trasmettere altresi copia della presente deliberazione al Collegio dei Revisori;

- di trasmettere infine copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 10, comma 2, del CCNL 1° aprile 1999, ai sensi
dell”art 7 del medesimo CCNL;

RITENUTO di poter procedere alla parziale modifica della delibera di Giunta Comunale n. 139 del 18.8.2015 avente ad oggetto “Fabbisogno

del personale per il triennio 2015/2017 - Variazione della dolazione orgarnica” nella parte relativa all’assunzione a tempo determinato, ai

sensi dell’ex art. 90 del Dlgs n. 267/2000, prevedendo che dette assunzioni siano limitate, per I’annualitd 2015, esclusivamente a n. 7 unita

(n.1 Cig. D3, n.t Ctg. DI e n. § Ctg. €©) alle quali aggiungere, nclle due annualitd successive, una ulteriore unitd Ctg. B1 da destinare

all’ufficio di Gabinetto del Sindaco;

- di dichiarare, con successiva ed unanime volazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.
n.267/2000, stante "urgenza dei successivi adempimenti.

ACQUISETL, ai sensi dellart. 49, comma 1, del Testo unico. i pareri favorevoli espressi dal Dirigente del Settore Affari Generali e dal
Dirigente del Settore Programmazione Economica e Finanziaria in ordine rispettivamente alla regolarita tecnica e contabile della proposta
della presente deliberazione. nonché, il visto di copertura finanziaria sulle assunzioni come sopra programmate;

RICHIESTO, ai sensi defl’art. 19 comma 8 legge 44872001, il parere del Collegio dei Revisori sulla presente proposta di deliberazione;
VisTO lo Statuto del Comune di Reggio Calabria ;

VisTi gli artt. 36 e ss. del Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi del Comune;

PROPONE ALLA GILNTA COMUNALE
per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportati:

- di modificare la delibera di Giunta Comunale n. 139 del 18.8.2015 aventc ad oggello “Fabbisogno del personale per il iriennio
2015/2017 - Variazione della dotazione organica” nella parte relativa all’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’ex art. 90
del Dlgs n. 267/2000, prevedendo che dette assunzioni siano limitate, per "annualita 2015, esclusivamente a n. 7 unita (n.1 Ctg. D3.n.1



